
Pagina 1 

ATC MOBILITA’ E PARCHEGGI SPA 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 

“OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE PARCOMETRI E 

SISTEMI DI PAGAMENTO PARCHEGGI IN STRUTTURA” E 

FORMAZIONE DI GRADUATORIA DI IDONEI PER EVENTUALI FUTURE 

NECESSITA’ 

 

Il DIRETTORE GENERALE 

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale della Spezia n. 15 del 27 aprile 2015; 

- Visto il “Piano del Personale” approvato dal Consiglio di Amministrazione di ATC Mobilità 

e Parcheggi SpA in data 15 marzo 2024 e portato all’attenzione dell’Assemblea dei Soci; 

- Vista l’approvazione del “Piano del Personale” da parte dell’Assemblea dei soci in data 30 

aprile 2024; 

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 con particolare riferimento all’art. 35 comma 3 come 

richiamato dall’art. 19, comma 2 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175; 

-     Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e il G.D.P.R. 2016/679, concernenti la 

tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali 

 

RENDE NOTO che 

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n° 1 “Operaio 

addetto alla manutenzione dei parcometri e dei sistemi di pagamento dei parcheggi in 

struttura” e per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali future 

necessità.  

ATC Mobilità e Parcheggi SpA, sulla base della graduatoria che verrà approvata, fatti salvi 

eventuali divieti che venissero introdotti dalla normativa vigente al momento dell’approvazione 

della stessa, provvederà all’assunzione a tempo indeterminato dei candidati utilmente collocati.  

I candidati assunti saranno inquadrati al quarto Livello del C.C.N.L. per i dipendenti del 

Terziario, della Distribuzione e dei Servizi e verrà loro erogato il trattamento economico 

corrispondente.  

Atc Mobilità e Parcheggi Spa garantisce pari opportunità relativamente all’accesso al lavoro ai 

sensi del Dlgs 198/2006 e ss.mm.i.  

ATC MP si riserva la facoltà di modificare, prorogare ed eventualmente revocare prima 

dell’inizio delle prove il presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI 

a) età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo alla data di 

scadenza del bando;  

 

b)  essere in possesso della cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme in 

materia) o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.  
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Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono 

partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria. 

I cittadini stranieri devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, se diversi 

dall’Italia; 

d) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;  

e) avere idoneità psico-fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente; 

f) essere in possesso di diploma di istruzione di primo grado. I titoli di studio conseguiti all’estero 

devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande 

di partecipazione alla selezione, l’equiparazione ai titoli di studio italiani, da parte della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione Pubblica (art. 38, c. 3, D.Lgs. 

165/2001); 

g) possesso di patente di guida di categoria B in corso di validità. 

Tali requisiti, pena esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del 

termine utile della presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere sino al 

momento del perfezionamento del contratto. 

L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione 

dalla procedura di selezione e, in qualsiasi tempo, la decadenza del posto. 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di partecipazione redatte in carta semplice utilizzando l’allegato modello disponibile e 

scaricabile dal sito internet www.mobpark.eu (vedi modello di domanda), devono pervenire presso 

ATC Mobilità e Parcheggi Spa entro il termine perentorio di scadenza del 30/03/2025.  

Le domande devono essere sottoscritte con firma autografa non autenticata e, unitamente agli allegati 

di seguito indicati, devono essere inviate mediante una delle seguenti modalità: 

1. Spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a ATC MOBILITA’ e 

PARCHEGGI Spa – Via Aurelio Saffi, 3 19126 La Spezia. 

La domanda di ammissione e i documenti allegati devono essere inseriti in busta chiusa 

riportante, oltre il cognome, nome e indirizzo del candidato, la seguente dicitura:” Bando di 

selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operaio 

addetto alla manutenzione parcometri e dei sistemi di pagamento dei parcheggi in struttura” 

e la formazione di una graduatoria di idonei presso ATC MP”.  

Si precisa che la spedizione del plico dovrà effettuarsi entro il termine perentorio sopra 

specificato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.  

ATC MP non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta 

a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla società. 
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2. modalità telematica con invio al seguente indirizzo PEC: atcmp@pec.it esclusivamente da 

un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un 

gestore di PEC. 

E’ ammesso l’utilizzo anche di pec non intestata al richiedente. In tal caso è necessario 

allegare delega all’invio e copia del documento di identità del delegato. 

L’Amministrazione è esente da responsabilità in caso di non decifrabilità della 

documentazione e per la dispersione della domanda di ammissione dovuta ad eventuali 

disguidi tecnici/telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 

maggiore. 

Non saranno prese in considerazioni e-mail spedite da indirizzi non certificati o 

pervenute ad indirizzi di posta elettronica dell'Ente differenti da quello sopra indicato. 

L’adesione tramite PEC dovrà essere inviata entro e non oltre le 24:00 del giorno di scadenza 

del bando. Farà fede data ed ora di invio. 

Si dovrà indicare nell'oggetto: "Bando di selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo pieno ed indeterminato di n° 1 Operaio addetto alla manutenzione dei parcometri e dei 

sistemi di pagamento dei parcheggi in struttura e la formazione di una graduatoria di idonei 

presso ATC MP”. 

 

La domanda dovrà essere obbligatoriamente sottoscritta, la mancata sottoscrizione comporterà 

l’esclusione dalle procedure di selezione. 

Le modalità di presentazione di cui ai punti 1 e 2 sono tassative. Saranno esclusi i candidati le 

cui domande perverranno con modalità diverse o trasmesse oltre il termine di scadenza sopra 

indicato.                                                                                                                           

 

DOCUMENTI DA PRODURRE 

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati in carta libera i seguenti documenti, pena 

l’esclusione: 

- fotocopia documento di identità in corso di validità; 

- fotocopia del titolo di studio; 

- fotocopia della patente di guida di categoria B in corso di validità; 

- curriculum vitae redatto in forma europea. 

Il candidato, qualora ne sia in possesso, potrà inoltre allegare la seguente documentazione attestante 

i titoli valutabili ai fini del punteggio: 

 

- attestati delle precedenti esperienze lavorative in qualità di Operaio addetto alla manutenzione 

di parcometri e/o sistemi di pagamento parcheggi in struttura (casse automatiche). Per 

l’attestazione delle suddette attività lavorative il candidato dovrà presentare dichiarazione del 

datore di lavoro o storico lavorativo (C2 storico) rilasciato dal competente Centro per 

l’impiego relativo al periodo lavorato dai quali si possa evincere datore di lavoro, mansione 

svolta e la durata rapporto; 

- quanto ritenga necessario per la valutazione dei titoli. 

L’inoltro della domanda di partecipazione alla selezione comporta la conoscenza e l’implicita 

accettazione di tutte le disposizioni e condizioni del presente bando. 

 

 

mailto:atcmp@pec.it
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COMMISSIONE ESAMINATRICE 

L’espletamento della selezione è affidata, ai sensi dell’art. 35, comma 3 del D.Lgs. 165/2001, ad una 

Commissione Esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione e composta da cinque 

componenti scelti tra esperti di provata competenza nelle materie del concorso. 

 

PUNTEGGI PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI  

ATC Mobilità e Parcheggi Spa provvederà alla raccolta delle candidature ed al controllo sulla 

correttezza della procedura di presentazione delle stesse, compreso la completezza della domanda e 

gli allegati richiesti. L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito di ATC Mobilità e 

Parcheggi S.p.a. terminato tale controllo preliminare. 

La Commissione Esaminatrice, per la prova di selezione, avrà a disposizione, complessivamente, 

l’attribuzione di un massimo di 100 punti così suddivisi: 

• Max 30 punti per i Titoli 

• Max 70 punti per la prova pratica 

 

La Commissione Esaminatrice, nella prima riunione, provvede alla valutazione dei titoli dei candidati 

ammessi attribuendo agli stessi un punteggio così suddiviso:  

verranno assegnati un massimo di 10 punti a chi sarà in possesso dei seguenti requisiti: 

 

Titoli di esperienza in 

aziende del settore 

Max 30 punti 

 

Per ogni anno di esperienza  10 punti 

 

 

PROVA D’ESAME 

 

La prova pratica consiste in una verifica sul campo dell’effettiva conoscenza dei sistemi di pagamento 

nei parcheggi a raso (parcometri) e nei parcheggi in struttura (casse automatiche, software per la 

gestione.  

Il luogo, la sede e il giorno di svolgimento, verranno unicamente comunicati mediante 

pubblicazione sul sito internet di ATC Mobilità e Parcheggi Spa. 

Durante le prove non è possibile consultare testi di qualunque specie, cellulari o dispositivi analoghi. 

 

CONVOCAZIONE PROVA D’ESAME 

Le informazioni relative al concorso saranno fornite attraverso il sito istituzionale di ATC Mobilità e 

Parcheggi SpA: www.mobpark.eu, cliccando il relativo banner. 

L’elenco dei candidati ammessi nonché le convocazioni per la prova d’esame verranno 

pubblicate sul sito istituzionale di ATC MP Spa (www.mobpark.eu) almeno 5 giorni prima dello 

http://www.mobpark.eu/
http://www.mobpark.eu/
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svolgimento delle stesse. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Sarà pertanto 

cura dei candidati consultare regolarmente il sito web sopra indicato per prendere visione e 

conoscenza delle convocazioni e di ogni altra comunicazione inerente l’avviso. La società ATC MP 

Spa declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione da parte dei candidati. 

I candidati ammessi a sostenere la prova d’esame dovranno presentarsi nel luogo, giorno e ora 

comunicati con le modalità di cui sopra muniti di un valido documento di riconoscimento pena 

l’esclusione dal concorso.   

Il ritardo o la mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia 

al concorso. 

Sono pertanto previste le seguenti comunicazioni: 

 

a) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE ALLA PROVA PRATICA: Sarà cura dei candidati 

verificare a mezzo del sito web di ATC Mobilità e Parcheggi Spa, l’elenco degli ammessi, la sede, la 

data e l’ora di convocazione alla prova scritta. I candidati non compresi nell’elenco si considerano 

non ammessi alla selezione di cui sopra e verranno raggiunti da specifica comunicazione. 

Al termine della sessione – o di ciascuna sessione, se più d’una - di prove pratiche, sarà pubblicato 

sul sito istituzionale di ATC MP Spa (www.mobpark.eu) l’esito delle stesse.  

Si ribadisce che è onere dei concorrenti verificare, fino al giorno precedente lo svolgimento delle 

prove, l’eventuale presenza sul sito web, di comunicazioni inerenti variazioni dello svolgimento 

delle prove stesse. 

 

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La Commissione Esaminatrice, per i candidati che hanno superato la prova orale, formerà la 

graduatoria finale, in base alla somma delle valutazioni riportate nei titoli e nella prova pratica. 

La graduatoria dei concorrenti ritenuti idonei sarà pubblicata nella pagina istituzionale di ATC 

Mobilità e Parcheggi SpA www.mobpark.eu. A parità di punteggio precede il candidato più giovane 

d’età. 

La collocazione nella graduatoria non conferisce diritto all’assunzione; la stessa è subordinata alla 

verifica del possesso dei requisiti richiesti ed alle esigenze aziendali. 

Prima dell’assunzione verranno effettuati dal Medico Competente gli accertamenti sanitari preventivi 

previsti dalla legge. In caso di inidoneità alla mansione, e/o con limitazioni o prescrizione, la società 

non procederà all’inserimento lavorativo. 

La graduatoria ha validità 24 mesi dalla pubblicazione e potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo 

indeterminato, ove previsto dai Piani dei fabbisogni della società. La graduatoria potrà inoltre essere 

utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato. 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decoreranno i termini per eventuali impugnative. 

ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO 

L’accesso agli atti del concorso è disciplinato dall’art 22 del D.Lgs. 241/1990 e s. m. e i., secondo le  

modalità ivi previste; i candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura di  

concorso se vi abbiano interesse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti, inviando 

la relativa richiesta motivata alla Segreteria della Commissione Esaminatrice. L’esercizio del diritto 

http://www.mobpark.eu/
http://www.mobpark.eu/
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di accesso può essere differito, dalla Commissione esaminatrice, al termine della procedura di 

concorso per esigenze di ordine e di speditezza della stessa. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ATC MP dichiara che, in esecuzione degli obblighi imposti dal Regolamento UE 679/2016 in  

materia di protezione dei dati personali, relativamente alla presente selezione, potrà trattare i dati  

personali dei candidati sia in formato cartaceo che elettronico, per il conseguimento di finalità di 

natura pubblicistica ed istituzionale, preconcorsuale e concorsuale, per i connessi eventuali obblighi 

di legge e a fini occupazionali. 

Il trattamento dei dati avverrà ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate 

alle finalità e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.  

In qualsiasi momento è possibile esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 

679/2016. 

 

La Spezia, lì 05/03/2025                               

 

                                                                                                               Il Direttore Generale 

                                                                                                                   Stefano Sciurpa 


